KLUB SPORTOWY
«KEJZA TEAM" RYBNIK
ul. Grunwaldzka 46
44-210 Rybnik, tel. 575510 005
NIP: 6423197183, REGON: 365421003

Uchwata Nr 6/2024
Zarzadu Klubu Sportowego ,,Kejza Team” Rybnik
z dnia 20.01.2024 r.
w sprawie przyjecia Polityki Bezpieczenstwa Dzieci

Na podstawie art. 22 c ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz.
1304 z p6zn. zm.)

Polityka bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed przemoca
w Klubie Sportowym ,,Kejza Team” Rybnik

W Klubie Sportowym ,Kejza Team” Rybnik, uznaje sie za szczegolnie istotng
ochrone oso6b ponizej 18 roku zycia, zwanych dalej dziecmi, korzystajgcych z ustug
Klubu przed krzywdzeniem.

Niniejszy dokument skierowany jest do treneréw/instruktorow, pracownikow,
wolontariuszy Klubu, zwanych dalej pracownikami, oraz rodzicow i opiekunow
prawnych dzieci, zwanych dalej opiekunami i powstat, by zyska¢ poczucie pewnosci,
ze Klub zawsze bedzie podejmowat wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiegac
krzywdzeniu dzieci.

Polityka oraz wprowadzone na jej podstawie dziatania zapewni¢ majg, ze zaden z
pracownikéw nie bedzie podejmowat zachowan, ktére umozliwiatyby krzywdzenie
dzieci, ani dziatan, ktére mogtyby zostac btednie zinterpretowane przez dzieci, ich
rodziny lub innych dorostych, jako akty krzywdzenia lub zachowania prowadzgce do
krzywdzenia.

Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Dziecko traktowane jest jako petnoprawny maty cztowiek, z
petig swoich potrzeb, mozliwosci, lekéw, majgcy prawo by¢ tym, kim jest.



Kazdy pracownik zobowigzany jest przestrzegac¢ zarzgdzen i procedur okreslonych w
niniejszym dokumencie, dziata¢ w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

§1
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieémi

1. Pracownicy sg zobowigzani do:

1) szanowania wszystkich os6b bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne, pte¢, niepetnosprawnoscé, jezyk, religie, status
majatkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci;

2) reagowania na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie
lub stowa;

3) stawiania dobra i bezpieczenstwa dzieci na pierwszym miejscu;

4) reagowania na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wérod dzieci,

5) nieangazowania dzieci do celow osobistych lub finansowych;

6) szanowania granic w kontaktach z dziec¢mi;

7) niestosowania zadnych form przemocy;

8) szanowania prywatnosci dzieci;

9) kierowania sie profesjonalizmem i etykg zawodowg;

10) nieudostepniania zdje¢, ktére mogtyby zagrozi¢ dobru dzieci lub wyrzadzi¢ im
krzywde;

11) niepublikowania zdje¢ ani innych informaciji o dzieciach i ich rodzinach w
osobistych mediach spotecznos$ciowych, np. na Facebooku lub stronach
internetowych;

12) dziatania zgodnie z prawem oraz wewnetrznymi procedurami
bezpieczenstwa;

13) modelowania zachowan spofecznie pozgdanych.

2. Niedopuszczalne sg zachowania krzywdzace dziecko w szczegolnosci: cielesne
(szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie, oSmieszanie).
3. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka,
ustalany z opiekunem prawnym dziecka i odbywa si¢ za jego zgoda.
4. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., pracownik ma prawo:
1) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od Zrédta zagrozenia,
2) wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce,
3) stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego
zdrowiu,
4) o ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich
dziatan.
5. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy majg
prawo i obowigzek udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.
6. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.
7. Pracownik:
1) zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu,
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2) moéwi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu

3) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod
wzgledem regut jezykowych,

4) nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,

5) nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza,

6) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie
straszy, aby uzyskac postuszenstwo,

7) nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci.

§2
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
przepisach dotyczacych danych osobowych.

Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dzieci i ich rodzin sg przetwarzane wytacznie w celach

dozwolonych przepisami prawa w tym okreslonych w zgodzie wyrazonej przez
rodzicow lub opiekunow prawnych dzieci, zwanych dalej opiekunami.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

. Pracownik, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z

opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka. Z rozmowy z
opiekunem dziecka sporzadza sie notatke stuzbows.

. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
. Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie

dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§3
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Pracownicy, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie Klubu bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik moze skontaktowac¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow



danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna. Z rozmowy z opiekunem dziecka sporzgadza sie notatke stuzbowa.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

6. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):

1) wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane;

2) zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a
nie pojedyncze osoby.

7. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci:

1) bez pisemnej zgody opiekuna dziecka mozna uzywac tylko imion dzieci;

2) nie ujawnia sie informacji dotyczgcych miejsca zamieszkania dzieci;

3) jesli to mozliwe nalezy zapytac¢ dziecko o zgode na wykorzystanie jego
wizerunku, niezaleznie od zgody wyrazonej przez opiekuna dziecka.

§4
Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

1. Weryfikacji w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym, rejestrze z
dostepem ograniczonym, zwanym dalej ,rejestrem” podlegaja nastepujace
osoby:

1) trenerzyl/instruktorzy — przed nawigzaniem z nimi stosunku pracy,

2) wolontariusze — przed nawigzaniem stosunku wolontariatu;

§5

Zgtaszanie podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka

W przypadku zaocbserwowania w klubie popetnienia przestepstwa w stosunku do
dziecka w tym przestepstwa na tle seksualnym lub innych sytuacji zagrazajgcych
bezpieczenstwu dziecka nalezy:

1) zapewni€ osobie poszkodowanej bezpieczenstwo;

2) w razie potrzeby udzieli¢ pierwszej pomocy;

3) oddzieli¢ sprawcow od siebie i od ofiar;

4) zachowac¢ dyskrecje, zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia i ewentualne
przedmioty zwigzane ze zdarzeniem, ograniczy¢ do minimum kontakt oséb
postronnych ze $ladami zdarzenia;

5) w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe (999);

6) powiadomi¢ opiekunow ofiar i sprawcow, jezeli sg niepetnoletni;

7) powiadomic Policje (997);

8) zapewni¢ bezpieczenstwo uczestnikom zdarzenia poprzez odizolowanie (w
miare mozliwosci ujgc sprawcow);



9) sporzadzi¢ notatke stuzbowa dotyczgcg przebiegu zdarzenia, podjetych
dziatan oraz innych okolicznosci istotnych dla sprawy.

§6

1. W klubie w widocznych miejscach na tablicach ogtoszen umieszcza sie
bezptatne numery telefonéw kontaktowych, pod ktérymi dzieci i mtodziez
mogg zasiegna¢ pomocy w sytuacji kryzysowej. Telefon zaufania Rzecznika
Praw Dziecka 800 12 12 12 i telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy (niebieska
linia) 116 111.

2. W miare posiadanych materiatow w klubie udostepnia sie materiaty
edukacyjne i informacyjne przeznaczone dla rodzicow i opiekunéw dotyczgce
ich roli w wychowaniu dzieci i bezpiecznych relacji z dziecmi.

§7
Postanowienia koncowe

1. Kazdy pracownik obowigzany jest do zapoznania si¢ i przestrzegania
niniejszej Polityki jednoczesnie sktadajgc oswiadczenie, ktdérego wzor stanowi
Zatgcznik do Polityki.

2. Pracownicy powinni zadbac o szkolenie w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i udzielania pomocy w sytuacjach zagrozenia.

3. Zarzad klubu monitoruje realizacje niniejszej Polityki, reaguje na sygnaty
naruszenia Polityki oraz proponowane zmiany w Polityce.

4. Pracownicy mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki.
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